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A.l. Liderlik ve
Kalite

A.1.1. Yénetisim Modeli ve idari
Yapi

Fakiilte kurullari ve boliim yapilanmasi
sayesinde akademik ve idari kararlarin taniml
bir yonetisim cercevesinde ele alinabilmesi.

2026 icin fakiilte komisyonlari, gérev tanimlari ve
karar akisini gézden gegirerek yillik yonetisim
takvimi olusturulmasi.

Komisyon toplantilarinin yirattlmesi, gérev
dagilimlarinin duyurulmasi ve kararlarin kayit altina
alinmasi.

Komisyon listeleri, toplanti tutanaklari, gérev
tanimlari ve alinan kararlarin gerceklesme
durumunun incelenmesi.

Geciken kararlar ve gorev cakismalari belirlenirse is
akiglarinin ve sorumluluklarin yeniden
diizenlenmesi.

Dekanlik, Fakulte Yonetim Kurulu

Rektorlik, Kalite Koordinatorltgu

A.1.2. Liderlik

Uygulamali egitim ve akademik faaliyetlerin
esglidiimiini saglayabilecek yonetici-bolim-
personel iletisim kanallarinin bulunmasi.

Yoneticilerin kalite kilttriint gliclendirmesi igin
akademik ve idari personele yonelik diizenli iletisim
ve geri bildirim mekanizmasi planlanmasi.

Bolim baskanlariyla koordinasyon toplantilari ve
personel gériismeleri yapilmasi.

Toplant tutanaklari, katilim sayisi, 6neri ve
kararlarin takip cizelgesi tGizerinden izlenmesi.

iletisim eksikligi goriilen birimlerde toplanti
sikhiginin ve geri bildirim yonteminin yeniden
duzenlenmesi.

Dekanlik, B6lim Baskanliklari

Kalite Koordinatorltgt, Personel
Daire Baskanhgi

A.1.3. Kurumsal Dontisiim
Kapasitesi

Spor bilimlerinin degisen teknoloji, performans
analizi ve dijital 6grenme uygulamalarina acik,
gelisime elverisli disiplinler arasi yapisi.

Dijitallesme, uygulamali egitim ve degisen spor
bilimi gereksinimleri dogrultusunda 6ncelikli
donustim ihtiyaglarinin belirlenmesi.

Ders ve idari stiregler icin dijitallesme ve iyilestirme
Onerilerinin toplanmasi.

Oneri sayisi, dnceliklendirme matrisi ve
tamamlanan donistm faaliyetlerinin kayitlarla
izlenmesi.

Kaynak veya personel yetersizligi saptanan
faaliyetlerin kapsaminin, takviminin ve kaynak
planinin giincellenmesi.

Dekanlik, Kalite Komisyonu

Bilgi islem Daire Baskanligl, Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi
Mekanizmalar

BoItim, kurul ve komisyon temelli calisma
yapisinin kalite faaliyetlerini sorumlular ve
kanitlar Gzerinden izlemeye uygun olmasi.

Fakiilte ic kalite glivence takvimi, alt 6lgut
sorumlulari ve kanit toplama usullerinin
tanimlanmasi.

Bollimlerden faaliyet ve kanitlarin standart
formlarla alinmasi; dénemsel PUKO degerlendirme
toplantisi dlizenlenmesi.

Doldurulan izleme formlari, kanitlarin tamlik orani
ve toplanti kararlarinin takip edilmesi.

Eksik kanit veya kapanmayan iyilestirme tespit
edilirse sorumlu, stire ve ek tedbir belirlenmesi.

Fakiilte Kalite Komisyonu

Universite Kalite Koordinatérliiga,
Bolim Kalite Temsilcileri

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve
Hesap Verebilirlik

Akademik program, 6grenci faaliyetleri ve
sportif etkinliklerin kamuoyuna dtizenli bicimde
duyurulmasina elverisli kurumsal iletisim yapisi.

Fakilte web sayfasindaki giincel duyuru,
kurul/komisyon, faaliyet ve kalite bilgilerinin
periyodik kontroltndn planlanmasi.

Faaliyet haberleri, akademik duyurular ve kamuya
aclk kalite bilgileri icin icerik glincelleme stirecinin
yurtttlmesi.

Web glincelleme ¢izelgesi, yayimlanan duyurular
ve geri bildirim/sikayet kayitlarinin incelenmesi.

Glincelligini yitirmis veya erisilebilir olmayan
sayfalarin diizeltilmesi ve yayimlama
sorumlularinin netlestirilmesi.

Dekanlik, Web icerik Sorumlusu

Bilgi islem Daire Baskanligl,
Kurumsal iletisim Birimi

A.2. Misyon ve
Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Egitim, fiziksel aktivite, saglikli yasam ve spor
performansi alanlarini birlestiren, toplumsal
gereksinimlerle dogrudan iliskilendirilebilir
akademik misyon.

Fakltenin misyon, vizyon ve kalite politikalarinin
spor bilimlerinin gtincel gelismeleriyle uyumunun
paydaslarla degerlendirilmesi.

Bolum kurullari ve paydas gérismeleriyle politika
metinleri hakkinda 6nerilerin toplanmasi.

Paydas goris kayitlar, giincellik degerlendirme
tutanaklari ve onaylanan metinlerin
karsilastiriimasi.

Uyumsuzluk gorilen ifadelerin Universitenin
stratejik belgeleriyle tutarl olacak sekilde revize
edilmesi.

Dekanlik, Kalite Komisyonu

Bolum Bagkanliklari, Kalite
Koordinatoérlig

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki
hedeflerinin Gniversitenin stratejik amaglariyla
somut gostergeler tizerinden iliskilendirilebilir
olmasi.

2026 hedeflerinin Universite stratejik plani ve
fakulltenin egitim, arastirma, toplumsal katki
oncelikleriyle iliskilendirilmesi.

Boliim bazinda faaliyet hedefleri, sorumlular ve
izleme takviminin belirlenmesi.

Hedef-gerceklesme tablosu, sorumlu birim
raporlari ve toplanti kararlarinin karsilastiriimasi.

Ulasilamayan hedefler igin gerekce analizi yapilarak
sonraki donem igin faaliyet veya hedeflerin
revizyonu.

Dekanlik, B6lim Baskanliklar

Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi,
Kalite Koordinatorlugi

A.2.3. Performans Yonetimi

Ders, uygulama, bilimsel yayin, proje ve sportif
etkinliklere iliskin nicel ¢iktilarla fakilte
performansinin izlenebilmesine uygun faaliyet
cesitliligi.

Egitim, arastirma ve toplumsal katki icin az sayida
Glcllebilir performans gostergesi belirlenmesi.

Gosterge veri kaynaklarinin tanimlanmasi ve
bolimlerden dénemsel veri toplanmasi.

Ogrenci memnuniyeti, bilimsel yayin, proje
basvurusu ve toplumsal etkinlik gostergelerinin
hedeflerle karsilastiriimasi.

Veri eksikligi veya dustik gerceklesme halinde
gosterge tanimlarinin ve faaliyetlerin iyilestirilmesi.

Kalite Komisyonu, Bolim
Baskanliklar

Kalite Koordinatérltgu, Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Ogrenci, ders ve personel islemlerinde
Universite genelindeki kurumsal bilgi
sistemlerinden yararlanilabilmesi.

Ogrenci, personel, ders ve kalite verilerinin giivenli,
glincel ve yetki temelli kullanimina iliskin
ihtiyaglarin belirlenmesi.

Kullanilan kurumsal sistemler icin erisim, veri giris
ve arsivleme slireclerinin gézden gecirilmesi.

Yetki kayitlari, veri giincelligi, bilgi glivenligi
bilgilendirmeleri ve bildirilen sorunlarin izlenmesi.

Erisim veya veri kalitesi sorunu saptandiginda yetki
ve is akislarinin ilgili birimle diizenlenmesi.

Dekanlik, Fakiilte Sekreterligi

Bilgi islem Daire Baskanhgi, Ogrenci
isleri Daire Baskanligi




A.3.2. insan Kaynaklari
Yonetimi

/Antrenman, spor egitimi ve uygulamali ders
alanlarinda farkl uzmanliklardan yararlanmayi
miimkin kilan akademik insan kaynagi
cesitliligi.

Akademik ve idari personelin is yliki, gérev
dagilimi ve mesleki gelisim ihtiyaglarinin
belirlenmesi.

is boltimii gézden gegirilmesi ve hizmet ici egitim
taleplerinin ilgili birimlere iletilmesi.

Gorev dagihm cizelgesi, egitim katiim belgeleri ve
personel geri bildirimleriyle izleme yapilmasi.

is yuikii dengesizligi veya yetkinlik acigi tespitinde
gorevlendirme ve egitim planinin glincellenmesi.

Dekanlik, Faklte Sekreterligi

Personel Daire Baskanhgl, Bolim
Bagkanliklari

A.3. Yonetim
Sistemleri
. . ?p?r tesisi, uygvu.lsf\ma mEGIRE Vef\. Iabo.ratuyar .Spc.)r tesisi, eg.l.hm r.naterYa.Il ve balflm—onarlr.n ihtiyac listelerinin, teknik gerekcelerin ve satin Talep-karsilama cizelgesi, gerceklesen harcamalar !(aYnak yeterflzllglr\de Zf.)runlu guven.llk"ve egitim . L. idari ve Mali isler Daire Baskanligi,
A.3.3. Finansal Yonetim ihtiyaclarinin egitim ve arastirma 6ncelikleriyle |ihtiyaglarinin 6nceliklendirilerek biitge talebine S D s . o . N " L. . |ihtiyaclarina 6ncelik verilerek sonraki butce Dekanlik, Fakilte Sekreterligi P . .
. s ; e R alma taleplerinin ilgili idari stirecte ylritilmesi. ve ihtiyaglarin 6ncelik sirasinin gézden gegirilmesi. L . Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
dogrudan eslestirilebilmesi. donUstirilmesi. talebinin glincellenmesi.
Ders, saha uygulamasi, 6grenci islemleri ve Ogrenci islemleri, ders uygulamalari, tesis kullanimi [is akis semalari ve stirec kontrol listelerinin N . . . .|Tekrarlayan gecikmeler igin siire¢ adimlarinin - i S
. e . - . - . e .. Is akislar, islem streleri, yasanan aksakliklar ve geri L . . . L. Boltim Baskanliklari, Ogrenci Isleri
A.3.4. Sitirec Yonetimi tesis kullanimi gibi stireclerin tanimlanabilir ve |ve kalite raporlamasi igin stireg ve sorumluluklarin - [hazirlanarak birimlerde uygulanmasinin A L N L . sadelestirilmesi ve yeni kontrol noktalari Dekanlik, Fakdilte Sekreterligi . .
e . N bildirimlerin donemsel degerlendirilmesi. Daire Baskanligi
Glcllebilir is akislarina sahip olmasi. tanimlanmasi. saglanmasi. olusturulmasi.
Ogrenci, mezun, okul, spor kuliibii, federasyon |Ogrenci, mezun, spor kuliibii, federasyon ve kurum - . A - - M P . . - . . - . .
: R S L - Paydas toplantisi veya yapilandirilmis gorismelerle [Katiim listeleri, gortis formlari ve karara dontisen  [Katilimin diistik oldugu paydas gruplarinda iletisim |Kalite Komisyonu, B6lim Ogrenci Temsilcileri, Spor Kultipleri,
A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilimi ve kamu kurumlar gibi cesitli i¢ ve dis temsilcilerini iceren paydas goris alma takvimi oo . . . L L . -, . o e .
R : A egitim ve sektorel beklentilerin toplanmasi. Oneri sayisi Uzerinden sirecin degerlendirilmesi.  |kanali ve toplanti zamaninin degistirilmesi. Baskanliklari Federasyonlar
paydaslarla is birligine uygun bir faaliyet alani. |planlanmasi.
A.4.2. Ogrenci Geri Teorik ders.le.r, uygulamall. egitim ve tesis D.ers, uygl.JIam.a, ?ké.ciemlk.danfgrpap!lk ve .te.5|s Ogrenci anketleri, temsilci toplantilari ve Anket katilimi, memnuniyet diizeyi ve ¢6ztimlenen Duguk puan alan ko.nu.lar. |§;|n blim bazl dizeltici Kalite Komisyonu, Bolim Ogrenci Temsilcileri, Ogrenci isleri
A4. Paydas Katitlima | . kullanimi gibi farkli deneyim alanlarindan hizmetlerine iliskin 6grenci geri bildirimlerinin A L . faaliyet plani ve geri bildirim duyurusu L N
Bildirimleri L R . . . . Oneri/sikayet kanallarinin isletilmesi. basvurularin raporlanmasi. Baskanliklari Daire Baskanhgi
6grenci geri bildirimi toplanabilmesi. donemlik alinmasi. hazirlanmasi.
M | giti trendrlik onetimi S . - . . s T M T, - Boltim Baskanliklari, Bolimleri
P czuniann ?g!' n.1,.an rfer_\or Uk, spor yonetml Mezun iletisim veri tabani ve mezun istihdamina  |Mezun anketi, kariyer s6ylesisi ve mezunlarla Ulasilan mezun sayisi, anket donisleri ve mezun lletisim erisimi diistikse veri glincelleme ve olim Bagkanikari, Bollimierin . . ..
A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi ve spor sektori gibi cesitli meslek alanlariyla A . . e s . . C . R R . L e . Catisi Altinda Bulunan Kariyer Merkezi, Mezunlar Ofisi
s X ; yonelik gondlli izleme ydnteminin planlanmasi. iletisim kanallarinin olusturulmasi/glincellenmesi. |etkinligi kayitlarinin incelenmesi. mezunlarla temas yonteminin degistiriimesi. M PN . N
iliski kurabilmesi. Mezunlarla lletisim Komisyonu
A.5.1. Uluslararasilasma Spor b||v|fn.ler|n|n farkli dlkelerde kar§|l|g|.olan Ogrena/personizl haréketl}hgl ve u!}Js.I.arz-i‘r.zas.l Hareketlilik bilgilendirmesi ve olasi ortaklik Bilgilendirme toplantilari, bagvuru ve hareketlilik Ba§vu.ru dastikligtinde duyuru., akadferTuk . Lo Uluslararasi iliskiler Ofisi, Bélim
- U e s ortak egitim ve arastirma konulari sayesinde  |ortakliklarin faktlte diizeyinde esgtidimi icin - P, . N .. N eslestirme ve danismanlik faaliyetlerinin Fakiilte Erasmus Temsilcisi
Streglerinin Yonetimi ! S - " . . . gorismelerinin ydrattlmesi. kayitlarinin degerlendirilmesi. s - . Baskanliklari
akademik hareketlilige elverisli olmasi. gorev ve takvim belirlenmesi. gliclendirilmesi.
Spor, saglik ve egitim temali uluslararasi proje - ..
AS. A.5.2. Uluslararasilasma agrilarina ve hareketlilik programlarina konu Uluslararas: hareketlilik ve ortak arastirma icin ilgili hibe duyurularinin paylasiimasi ve basvuru Paylasilan cagri, yapilan basvuru ve saglanan Kaynaklara erisim sinirliysa alternatif ortaklik ve
Uluslararasilagsma |~ $ a8 prog| insan kaynagl, yabanci dil ve fon imkanlarinin g Y paylas ¥ Yiastian cagrl, yap i g Y ® v Fakdlte Erasmus Temsilcisi Uluslararast iliskiler Ofisi, Proje Ofisi

Kaynaklari

olabilecek arastirma ve egitim basliklarinin
bulunmasi.

taranmasi.

danismanhginin saglanmasi.

destek kayitlarinin izlenmesi.

fon programlarinin degerlendirilmesi.

A.5.3. Uluslararasilasma
Performansi

Uluslararasi yayin, etkinlik, ortak calisma ve
hareketlilik giktilarinin ayri gostergelerle
izlenebilmesine uygun akademik faaliyet alani.

Uluslararasi yayin, is birligi ve hareketlilige iliskin
fakulte performans gostergelerinin belirlenmesi.

Yil icinde faaliyet bilgilerinin ilgili birimlerden
toplanmasi ve gosterge tablosuna islenmesi.

Basvuru, hareketlilik, uluslararasi ortak yayin ve
etkinlik kayitlarinin 6nceki donemlerle
karsilastiriimasi.

Hedefin altinda kalan gostergeler icin bilgilendirme

veya proje ortagi bulma desteginin artirilmasi.

Fakilte Erasmus Temsilcisi, Kalite
Komisyonu

Uluslararasi iliskiler Ofisi, B6ltim
Bagkanliklari
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B.1. Program
Tasarimi,
Degerlendirmesi
ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi
ve Onay!

Kuramsal bilgiyi spor uygulamalari ve mesleki
yeterliliklerle iliskilendirebilen program icerigi
gelistirme potansiyeli.

Program amaglari ve giktilarinin spor bilimleri
mesleki yeterlilikleri ve dis paydas beklentileri
cercevesinde gozden gegirilmesi.

Boltm kurullarinda miifredat énerilerinin
gorusiilmesi ve uygun tekliflerin resmi onay
stirecine sunulmasi.

Program amaglari, kurul kararlari, paydas gorusleri
ve onay belgelerinin karsilagtiriimasi.

Cikt veya ders iceriklerinde bosluk bulunursa resmi
kurullara glincelleme 6nerisi sunulmasi.

Boltim Baskanliklari, Egitim
Komisyonu

Ogrenci isleri Daire Baskanligl, Spor
Sektoru Paydaslari

B.1.2. Programin Ders
Dagilim Dengesi

Teorik derslerle uygulamali derslerin birlikte
tasarlanmasina ve farkli uzmanlik alanlarinin
programda dengeli temsil edilmesine elverisli
yapl.

Zorunlu-secmeli ders, teori-uygulama ve donemlik
is ylikii dengesinin program bazinda
degerlendirilmesi.

Ders dagihm cizelgeleri ve uygulama saatleri igin
akademik degerlendirme toplantilari
duzenlenmesi.

Ders plani karsilastirmalari, 6grenci gorisleri ve
Ogretim elemani is ylki kayitlariyla izleme.

Yogunluk veya dengesizlik varsa ders plani
degisikligi icin kurul slirecinin baslatiimasi.

Boltim Baskanliklari, Egitim
Komisyonu

Ogrenci isleri Daire Baskanlig),
Ogretim Elemanlari

B.1.3. Ders Kazanimlarinin
Program Ciktilariyla Uyumu

Spor bilimlerine 6zgu bilgi, beceri ve saha
performansi kazanimlarinin gozlenebilir ve
Glcllebilir program ciktilariyla eslestirilebilmesi.

Ders 6grenme kazanimlari ile program ciktilar
arasindaki eslestirmenin 2026 icinde kontrol
edilmesi.

Her ders igin 6grenme kazanimi-program c¢iktisi
matrisinin 6gretim elemanlarinca glincellenmesi.

Ders bilgi paketleri ve kazanim matrislerinde bos
veya tutarsiz eslestirmelerin kontrol edilmesi.

Uyum problemi tespit edilen derslerin 6grenme
kazanimlarinin ve iceriklerinin gézden gegcirilmesi.

Boltim Baskanliklari, Ders
Sorumlulari

Egitim Komisyonu, Ogrenci isleri
Daire Baskanligi

B.1.4. Ogrenci is Yikiine
Dayali Ders Tasarimi

Uygulama, saha ¢alismasi, staj ve bireysel
antrenman hazirliklarinin AKTS is yiikiine somut
bicimde yansitilabilmesi.

AKTS is yUklerinin uygulamali ders, saha calismasi,
staj ve bireysel hazirlik stireleriyle uyumunun
incelenmesi.

Ders is yuku anketleri veya calisma stiresi geri
bildirimlerinin dénem sonunda alinmasi.

Ogrenci is yiikii anketleri, AKTS hesaplari ve ders
bilgi paketlerinin karsilastiriimasi.

Ongoriilen ve gerceklesen is yiikii arasinda fark
olusursa AKTS/etkinlik tasariminin kurulda
degerlendirilmesi.

Bolum Baskanliklari, Ders
Sorumlulari

Ogrenci Temsilcileri, Egitim
Komisyonu

B.1.5. Programlarin
izlenmesi ve Giincellenmesi

Spor egitimi ve sektor gereksinimlerinin
degisimine gore ders iceriklerini 6grenci ve dis
paydas gorusleriyle gelistirme firsati.

Programlarin yillik izleme takvimi ile mezun,
Ogrenci ve sektor gorislerine dayali giincelleme
mekanizmasinin tanimlanmasi.

Program degerlendirme toplantilarinin
diizenlenmesi ve iyilestirme Onerilerinin kayit altina
alinmasi.

Program degerlendirme raporlari, géris tutanaklari
ve yapilan mifredat degisikliklerinin izlenmesi.

Beklenen giktilarin saglanmadigi alanlarda yeni
ders/uygulama &nerilerinin ilgili kurullara iletilmesi.

Boltim Baskanliklari, Egitim
Komisyonu

Mezunlar, Ogrenci Temsilcileri, Spor
Sektoru Paydaslari

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Siireclerinin Yonetimi

Teorik 6gretim, sportif uygulama ve saha
etkinliklerini birlikte planlamaya elverisli
Ggretim suregleri.

Akademik takvim, ders gérevlendirmeleri,
uygulama alanlari ve ders ylriitme siireglerinin
esglidiiminin planlanmasi.

Ders programi, uygulama/saha izinleri ve sinav
takviminin ilgili birimlerle koordine edilmesi.

Derslerin agllma ve yuritllme kayitlari, program
cakismalari ve 6grenci basvurularinin incelenmesi.

Tekrarlayan derslik/tesis cakismalarinda program
ve kullanim takviminin yeniden diizenlenmesi.

Dekanlik, B6lim Baskanliklari

Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Spor
Tesisi Yonetimi

B.2. Programlarin
Yiiritiilmesi
(Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yéntem ve
Teknikleri

GOsterip yaptirma, saha gozlemi, performans
analizi ve problem temelli 6grenme gibi aktif
lyontemlerin derslerde kullanilabilmesi.

Caga uygun, uygulama agirlikli ve 6grenci merkezli
derslerin ve 6gretim yontemlerinin
yayginlastirilmasi.

Uygun derslerde uygulama istasyonlari, vaka
analizi, saha gbzlemi ve proje tabanh 6grenmenin
kullaniimasi.

Ders izlenceleri, uygulama rubrikleri ve 6grenci geri
bildirimlerinin degerlendirilmesi.

Katilim veya 6grenme ¢iktisi dlisiikse yontemlerin
ve uygulama stirelerinin ¢esitlendirilmesi.

Boltim Baskanliklari, Ders
Sorumlulari

Ogretim Teknolojileri Birimi, Spor
Tesisi Yonetimi

B.2.2. Olcme ve
Degerlendirme

Sinavlarin yani sira hareket becerisi, teknik
uygulama ve performansin olgit temelli
araclarla degerlendirilebilmesi.

Teorik ve uygulamali derslerde seffaf, dlctit temelli
ve kazanimla uyumlu degerlendirme araglarinin
belirlenmesi.

Uygulama performans rubriklerinin ve sinav/6dev
degerlendirme 6lgutlerinin 6grenciye duyurulmasi.

Olcme araclari, rubrikler, not dagilimlari ve sinav
itirazlarinin incelenmesi.

Adalet veya kazanim uyumu sorunlari belirlenirse
rubriklerin ve sinav yéntemlerinin yeniden
dlizenlenmesi.

Boltim Baskanliklari, Ders
Sorumlulari

Egitim Komisyonu, Ogrenci isleri
Daire Baskanligi

B.2.3. Ogrenci Kabul,
Onceki Ogrenmenin
Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin
taninmasinda Universite mevzuati ile kurumsal
Ggrenci isleri siireclerine dayanilabilmesi.

Ogrenci kabulii, yatay gegis ve 6nceki 6grenmenin
taninmasi stirecleri hakkinda acik bilgilendirme
saglanmasi.

Glncel mevzuat ve bagvuru takvimlerinin
duyurulmasi; basvurularin yetkili kurullarca
degerlendirilmesi.

Basvuru-donds sureleri, itirazlar, karar tutanaklari
ve duyuru giincelliginin izlenmesi.

Belirsizlik veya islem gecikmesi tespit edilirse
bilgilendirme iceriginin ve islem akisinin
glincellenmesi.

Fakiilte Sekreterligi, ilgili
Komisyonlar

Ogrenci isleri Daire Bagkanligi

B.2.4. Yeterliliklerin
Sertifikalandiriimasi ve
Diploma

Mezuniyet kosullarinin ders kazanimi, kredi ve
uygulama gerekleri Gizerinden kontrol edilebilir
ve kayit altina alinabilir olmasi.

Mezuniyet ve diploma islemlerinde kazanim/AKTS
tamamlama kosullarinin agik ve dogrulanabilir
tutulmasi.

Mezuniyet kontrollerinin ilgili mevzuat ve
otomasyon lzerinden ylrittlmesi.

Mezuniyet kontrol listeleri, belge talepleri ve
dizeltilen kayitlarin izlenmesi.

Tekrarlanan kayit hatalarinda kontrol adimlarinin
ve 0grenci bilgilendirmesinin gelistirilmesi.

Fakulte Sekreterligi, Bolimlerin

Catisi Altinda Bulunan

"Mezunlarla iletisim Komisyonu"

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

B.3.1. Ogrenme Ortam ve
Kaynaklari

Spor bilimlerine 6zgu dijital kaynak, 6l¢tim
araci, ders materyali ve uygulama ortamlarini
birlikte kullanmaya elverisli egitim alani.

Spor bilimleri dersleri icin kitap, veri tabani, 6lgtim
araclari, yazilm ve uygulama materyali
ihtiyaglarinin belirlenmesi.

Ogrenci ve 6gretim elemanlarindan kaynak
taleplerinin alinmasi ve dncelikli teminin
bagslatiimasi.

Kaynak envanteri, erisim/kullanim kayitlari ve
kullanict memnuniyeti geri bildirimlerinin
incelenmesi.

Erisim veya yeterlilik sorunu bulunan kaynaklar icin
alternatif tedarik ve ortak kullanim ¢éztimt
planlanmasi.

Dekanlik, B6lim Baskanliklari

Kltliphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligl, Bilgi islem




B.3.2. Akademik Destek
Hizmetleri

B.3. Ogrenme
Kaynaklar: ve
Akademik Destek
Hizmetleri

IAkademik danismanhigin ders segimi, spor
bransi yonelimi, staj ve kariyer planlamasiyla
dogrudan iliskilendirilebilmesi.

Akademik danismanlik, kariyer yonlendirmesi ve
uygulama/staj rehberligi hizmetlerinin izleme
cercevesinin olusturulmasi.

Danismanlik gértismeleri, kariyer bilgilendirmeleri
ve staj/uygulama danisma oturumlarinin
gerceklestirilmesi.

Danismanlik gortisme kayitlari, 6grenci basvuru

konulari ve memnuniyet sonuglarinin incelenmesi.

Disuk erisim gorilen 6grenci gruplari igin duyuru
ve randevu yonteminin gelistirilmesi.

Akademik Danismanlar, Bolim
Baskanliklari

Kariyer Merkezi, Ogrenci isleri Daire
Baskanligi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Spor tesisi ve uygulama alanlarinin hem
Ogretim faaliyetlerine hem 6lgme, antrenman
ve arastirma calismalarina hizmet edebilme
potansiyeli.

Spor salonlari, saha ve egzersiz/fiziksel uygunluk
laboratuvarinin giivenlik, bakim ve temel cihaz
ihtiyaglarinin belirlenmesi.

Envanter sayimi, periyodik kontrol ve 6ncelikli
cihaz/bakim taleplerinin hazirlanmasi.

Envanter, bakim formlari, ariza kayitlari, tesis
kullanim gizelgeleri ve is saghgi glivenligi
kontrollerinin incelenmesi.

Glvenlik riski veya kapasite sorunu tespit edilirse
kullanim kisiti, bakim ve 6ncelikli temin plani
uygulanmasi.

Dekanlik, Egitim-Ogretim
Komisyonu

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi,
idari ve Mali isler

B.3.4. Dezavantajl Gruplar

Spor ve fiziksel aktivitenin kapsayici
uygulamalarla farkli gereksinimleri olan
ogrencilerin katiimini destekleyebilmesi.

Engelli, ekonomik veya sosyal agidan dezavantajli
Ggrencilerin egitim ve spor tesislerine erisim
ihtiyaclarinin degerlendirilmesi.

Gizlilige uygun geri bildirimlerin alinmasi ve makul
uyarlama taleplerinin ilgili birimlere
yonlendirilmesi.

Erisilebilirlik kontrol listesi, basvuru yanit strreleri
ve desteklerin uygulanma durumunun izlenmesi.

Fiziksel erisim veya 6grenme engelleri tespit
edildiginde makul uyarlama ve altyapi
iyilestirmesinin planlanmasi.

Dekanlik, Bélimlerin Catis
Altinda Bulunan "Engelli
Ogrenciler Komisyonu"

Engelli &grenci Birimi, Yapi isleri ve
Teknik Daire Bagkanlig

B.3.5. Sosyal, Kiilturel,
Sportif Faaliyetler

Fakiltenin uzmanlik alanlarinin 6grenci
turnuvalari, spor senlikleri ve aktif yasam
etkinlikleri icin dogal bir uygulama zemini
sunmasi.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif katilimini
artirmaya yonelik etkinlik takvimi planlanmasi.

Spor turnuvasi, hareketlilik etkinligi, seminer ve
Ogrenci toplulugu faaliyetlerine destek verilmesi.

Etkinlik sayisi, katilimci sayisi, cesitlilik ve
memnuniyet geri bildirimlerinin izlenmesi.

Katilim yetersizligi veya erisim sorunu varsa etkinlik
tlirl, duyuru ve zamanlamanin degistirilmesi.

Dekanlik, Ogrenci Toplulugu
Danismanlari

SKS Daire Bagkanhgi, Spor Kulupleri

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve
Gorevlendirme Kriterleri

Akademik gorevlendirmelerin spor bransi, ders
uzmanhg ve uygulama yeterlilikleri agisindan
degerlendirilebilmesine elverisli yapi.

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve
gorevlendirme olcutlerinin seffaf bicimde
duyurulmasi ve is yliki ihtiyacinin izlenmesi.

ilgili Giniversite mevzuatinin personele
duyurulmasi; ders gorevlendirmelerinde yetkinlik
ve is yuku dikkate alinmasi.

Resmi duyurular, gérevlendirme kararlari ve ders
yuk( dagilimlarinin mevzuata uyum agisindan
kontroli.

Ders yuki dengesizligi veya duyuru eksikligi varsa
gorevlendirme planinin ve bilgilendirmenin
iyilestirilmesi.

Dekanlik, B6lim Baskanliklar

Personel Daire Baskanhgi, Universite
Yonetimi

B.4. Ogretim

Kadrosu B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri

ve Gelisimi

Uygulamali 6gretim ve sportif 6lcme-
degerlendirme alanlarinin 6gretim elemanlari
icin stirekli mesleki gelisim olanagi sunmasi.

Ogretim elemanlarinin dijital pedagojik yetkinlikleri
ile uygulamali 6lcme-degerlendirme becerilerine
yonelik egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi.

Seminer, mesleki egitim ve iyi uygulama paylasimi
olanaklarinin duyurulmasi ve katilimin tesvik
edilmesi.

Katilim belgeleri, paylasilan uygulama 6rnekleri ve
Ggretim elemani geri bildirimlerinin
degerlendirilmesi.

ihtiyac devam ediyorsa konu ve egitim formatinin
yeniden planlanmasi.

Boltim Baskanliklari, Egitim
Komisyonu

Surekli Egitim Merkezi, Kalite
Koordinatorlugi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine
Yonelik Tesvik ve
Odiillendirme

Yenilikgi 6gretim, 6grenci projeleri ve
uygulamali ders 6rneklerinin goranar kilinarak
kurum ici iyi uygulama paylasimina uygun
olmasi.

Nitelikli 6gretim, yenilikci ders uygulamasi ve
Ogrenciyi arastirmaya katma ¢alismalarinin
taninmasina yonelik 6neri gelistiriimesi.

Basarili egitim uygulamalarinin bélim/fakilte
toplantilarinda paylasilmasi ve uygun 6dul
stireclerine bildirilmesi.

Paylasilan iyi uygulama 6rnegi sayisi, aday
gosterme kayitlari ve geri bildirimlerin izlenmesi.

Katilim sinirliysa tesvik kriterleri ve duyuru
strecinin gézden gecirilmesi.

Dekanlik, B6lim Baskanliklari

Rektorlik, Kalite Koordinatorltgu
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C.1.1. Arastirma Siireclerinin
Yonetimi

Spor bilimlerinin antrenman, fiziksel aktivite,
egzersiz fizyolojisi ve spor egitimi boyutlarini
birlestiren disiplinler arasi arastirma
potansiyeli.

Fakdltenin arastirma onceliklerini (fiziksel aktivite,
performans, egzersiz ve spor egitimi) ve proje
takvimini belirlemesi.

Arastirma toplantilari, proje cagrisi
bilgilendirmeleri ve etik bagsvuru
yonlendirmelerinin ylrattlmesi.

Proje onerisi, etik kurul basvurusu, is birligi ve
arastirma toplantisi kayitlarinin incelenmesi.

Basvuru veya is birligi yetersizligi varsa proje
gelistirme toplantilari ve mentorluk artiriimasi.

Dekanlik, Arastirma Komisyonu

BAP Koordinatorlugu, Etik Kurullar,
Proje Ofisi




C.1. Aragtirma
Siireclerinin
Yonetimi ve

Aragtirma
Kaynaklar:

C.1.2. ic ve Dis Kaynaklar

Saha uygulamalari, performans élglimleri ve
egzersiz arastirmalari icin Gniversite ici
destekler ile ulusal proje fonlarinin
iliskilendirilebilir olmasi.

Laboratuvar ihtiyaclari ile BAP, TUBITAK ve dis fon
firsatlarinin eslestirilmesi; proje destek takvimi
olusturulmasi.

Cagri duyurularinin paylasilmasi, 6n proje
fikirlerinin gézden gegirilmesi ve basvuru
desteginin saglanmasi.

Basvuru sayisl, kabul durumu, fon tutari ve ihtiyag
envanterinin izlenmesi.

Olumsuz degerlendirme veya kaynak agiginda proje
yazimi destegi ve alternatif fon stratejisi
gelistirilmesi.

Arastirma Komisyonu, Bolim
Baskanliklari

BAP Koordinatorltgt, TTO/Proje
Ofisi

C.1.3. Doktora Programlari
ve Doktora Sonrasi imkanlar

Spor bilimlerinde lisanststl arastirma,
disiplinler arasi danismanlik ve akademik is
birligine temel olusturabilecek bilimsel calisma
alanlari.

Fakiiltede doktora programi bulunma durumunun
teyit edilmesi; varsa yeterlilik/arastirma destegi,
yoksa program acma kapasitesinin
degerlendirilmesi.

Mevcut programlarin arastirma ve danismanlik
olanaklarinin incelenmesi veya ihtiyag ve fizibilite
calismasinin hazirlanmasi.

Program durumu, 6grenci/danisman kapasitesi ve
mevcut akademik altyapinin resmi kayitlarla
dogrulanmasi.

Kapasite agig1 varsa insan kaynagi ve altyapi
gereksinimleri icin asamali gelisim plani
olusturulmasi.

Dekanlik, B6lim Baskanliklari

Lisansustt Egitim Enstitlisu,
Personel Daire Baskanhgi

C.2. Aragtirma

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri
ve Gelisimi

Arastirma yontemi, performans ol¢tim,
istatistik ve uygulamali veri toplama
konularinda farkh disiplinlerin yontemlerinden
yararlanabilme imkani.

Ogretim elemanlarinin arastirma yéntemi,
istatistik, proje yazimi ve laboratuvar cihazi
kullanimi ihtiyaglarinin belirlenmesi.

Proje yazim etkinligi ve arastirma ekipleri arasi
deneyim paylasimi diizenlenmesi.

Egitim katilimi, yeni proje taslaklari ve 6gretim
elemani geri bildirimlerinin izlenmesi.

Egitimlerin ihtiyac karsilamadigi alanlarda
uygulamali destek ve mentorluk seceneklerinin
gelistirilmesi.

Arastirma Komisyonu, Bolim
Baskanliklari

Proje Ofisi, Strekli Egitim Merkezi

Yetkinligi, is
birlikleri ve
Destekler
C.2.2. Ulusal ve Ulusl Spor kultpleri, okullar, fed | ilgili  |Spor kultpleri, fed lar, okullar, saghk . . - e . ; .
usalve Vlusiararasi (el LSUITIPRIT, CLILED, WS ehl £ R 1] por kulllplerl, federasyoniar, o u ar, Saglix ve Ortak toplantilar yapilmasi; uygun konularda is Ortak calisma goriismeleri, protokol sayisi ve Somut ¢iktiya donlismeyen is birliklerinde hedef ve |Arastirma Komisyonu, B&ltim Spor Federasyonlari, Il Genglik ve
Ortak Programlar ve Ortak kamu kurumlariyla ortak saha calismasi arastirma kurumlariyla ortak proje veya saha s . : M R . . ! . R R,
- . . . . s . . birligi protokolii/proje taslagi hazirlanmasi. sonuclanan ortak faaliyet kayitlarinin incelenmesi. |karsilikli sorumluluklarin yeniden belirlenmesi. Baskanliklari Spor Mudrltga, TTO
Arastirma Birimleri gelistirmeye elverisli dis paydas agl potansiyeli. |calismasi firsatlarinin belirlenmesi.
3.1 Aragt‘lrma. . s el pI’O.j.e e lallirel el alis F?kulte fiuzeymfje' arast‘lrm.a QIkEI|aI’I'nIn"yI|da enaz Yayin, atif, proje, bildiri ve bilimsel etkinlik Gosterge tablosu ile yillik egilim ve hedef- Pfer‘forrrransm d.usuk .ka,ldlgl alanlarda .ar.aghrrr‘\a & Arastirma Komisyonu, Kalite BAP Koordinatérlug, Kutiiphane,
Performansinin Izlenmesi ve ciktilarinin ayri gostergelerle yillik arastirma bir kez sistematik izlenmesine yonelik gosterge I I - . birlikleri ve proje gelistirme desteklerinin yeniden . .
- . . e el . bilgilerinin dogrulanabilir kaynaklardan derlenmesi.|gerceklesme karsilastirmasi yapilmasi. Komisyonu Boltm Baskanliklari
Degerlendirilmesi performansina dontsttrilebilmesi. tablosu planlanmasi. planlanmasi.
C.3. Aragtirma
Performansi

C.3.2. Ogretim
Elemani/Arastirmaci
Performansinin
Degerlendirilmesi

IAkademik faaliyetlerin yayin, proje, bilimsel
toplanti ve 68renci arastirmalarina katki gibi
cok boyutlu gostergelerle izlenebilir olmasi.

Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini
seffaf, dengeli ve akademik etik ilkelerine uygun
izlemeye yonelik cerceve olusturulmasi.

Yil sonu faaliyet bilgilerinin standart bir form
tizerinden gonulli/kurumsal kayitlar cercevesinde
derlenmesi.

Proje, yayin, bilimsel faaliyet ve mentorluk
katkilarinin kisisel veri gtivenligi ve kurumsal
Olcltler gozetilerek incelenmesi.

Veri tutarsizligl veya motivasyon sorunu varsa
degerlendirme 6lgutleri ve gelisim destegi
yontemlerinin gbzden gegcirilmesi.

Dekanlik, Arastirma Komisyonu

Bolim Baskanliklari, Personel Daire
Baskanligi
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D.1. Toplumsal

D.1.1. Toplumsal Katki
Sireclerinin Yonetimi

Fiziksel aktivite, saglikli yasam, spor egitimi ve
hareket bilinci alanlarinda farkl yas gruplarina
dogrudan katki sunabilme potansiyeli.

Fakiiltenin uzmanlk alanlariyla uyumlu fiziksel
aktivite, saglikli yasam ve spor okuryazarhgi temali
toplumsal katki takvimi hazirlanmasi.

Okul, yerel yonetim ve topluluklarla ihtiyag odakh
etkinliklerin planlanmasi; gerekli izinlerin alinmasi.

Faaliyet raporlari, paydas gorusleri, katilimci sayisi
ve etkinlik degerlendirme formlariyla izleme.

Dusuk etki veya katilim gortlen etkinliklerin hedef
grubu, yontemi ve is birligi yapisinin degistirilmesi.

Toplumsal Katki Komisyonu,
Boltim Baskanliklari

il Milli Egitim Mudarliga,
Belediyeler, Genglik ve Spor il
Mudurlaga

Katki Siireclerinin
Yonetimi ve
Toplumsal Katki
Kaynaklar1 ne U .
Oretim eleman: uzmanlig, 6grenci katilimi ve Toplumsal katki faaliyetleri icin insan kaynagi, spor Yetersiz kaynak bulunan etkinliklerde kapsamin
uygun spor uygulama alanlarinin toplumsal p s . v N Y g,'. p Etkinlik bazl gorev dagilimi ve kaynak/tesis Kaynak kullanim gizelgesi, bltce/ayni destek o y. P e Toplumsal Katki Komisyonu, SKS Daire Bagkanligl, Yerel
D.1.2. Kaynaklar . . . tesisi, 6lcim ekipmani ve olasi paydas desteginin . L R . |kiicllttlmesi veya uygun ortak kurum desteginin . . . .
katki faaliyetlerinde birlikte L kullanim planlarinin hazirlanmasi. kayitlari ve faaliyet sonrasi ihtiyaclarin izlenmesi. Fakiilte Sekreterligi Yonetimler, Spor Kullpleri
< A . envanterinin olusturulmasi. aranmasi.
degerlendirilebilmesi.
D.2.1.Topl | Katk Topl | katki etkinlikleri katil , [Topl | katki cal | isim, katil . . . . .. R izl { ore bi ki etkinlik . "
D.2. Toplumsal oplumsal Katk ClSMEE L ERY AR S e e T €] oplumsal katki calismalarinin erisim, katihmei Etkinlik sonunda kisa degerlendirme anketi ve Katilimci sayisi, hedef gruba erisim, memnuniyet zleme sonuclarina gore bir sonraki etkinli Toplumsal Katki Komisyonu, Etkinlik Paydaslari, B6lim

Katki Performansi

Performansinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

hedef kitle erisimi ve memnuniyet gibi somut
ciktilarin olgulebilmesi.

memnuniyeti ve 6grenme/farkindalik ciktilar
acisindan izlenmesi.

paydas geri bildirim formunun uygulanmasi.

sonuclari ve alinan 6nerilerin karsilastiriimasi.

programi, hedef kitle ve is birligi biciminin revize
edilmesi.

Kalite Komisyonu

Baskanliklari
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